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Nombre de membres dont le Conseil doit étre composé : 28
Nombre de Conseillers en exercice : 28
Nombre de Conseillers qui assistent a la séance : 21

Le trente juin deux mille vingt-cing a dix-huit heures, le comité syndical, diment convoqué, s'est réuni au Centre
Rural d4animation de la commune de Piégros la Clastre, sous la Présidence de Monsieur Gilles MAGNON, en
séance ordinaire conformément aux articles L.2121-10 a L.2121-12 du code des collectivités territoriales

Date de convocation : 23 juin 2025

MEMBRES TITULAIRES PRESENTS : Jean-Philippe ROCHE, Gilles MAGNON, Jean-Paul DEVILLE, Fabien SYLVAIN,
Frédéric TRON, Philippe BERNA, Francois BROCARD, Héléne SYLVESTRE, Christian GENCEL, Jean-Frangois LEMERY,
Patricia PUC, Bernard PUC, Frédéric TEYSSOT, Jean-Paul CHAIRON, Karine POIREE, Denise GUION, Karine
OTTOGALLI-GILLES, Benoit CATIL, Bérangére DRIAY, Simon THOME

MEMBRES SUPPLEANTS PRESENTS : Manuel GASCOIN

MEMBRES TITULAIRES EXCUSES : Sylvain FRANCOIS, Laurent SAYN, Philippe RIBIERE, Dominique BENNEGENT,
Cédric FERMOND, Damien MARCHE

SECRETAIRE DE SEANCE : Fabien SYLVAIN

Objet : Fixation du taux de promotion d’avancement de grade d’adjoint technique territorial
principal 2™ classe
N°2025-06-30-04

Le Président rappelle & 'assemblée qu’en application de I'article L522-27 du code général de la
fonction publique, il appartient aux assemblées délibérantes de chaque collectivité de fixer le taux de
promotion pour chaque grade d’avancement relevant d’un cadre d’emplois figurant au tableau des
effectifs de la collectivité 3 I'exception de ceux relevant du cadre d’emplois des agents de police
municipale, aprés avis du Comité Social Territorial.

Le Président propose a I'assemblée de fixer, au regard des circonstances locales, le taux de promotion
d’avancement, grade par grade ; ce taux est a appliquer au nombre de fonctionnaires remplissant les
conditions d’avancement au grade supérieur pour obtenir le nombre maximum de fonctionnaires
pouvant étre promus.

Monsieur le Président précise que le taux retenu, exprimé sous la forme d’un pourcentage, reste en
vigueur tant qu’une nouvelle décision de I'organe délibérant ne I'a pas modifié.

Dans ces conditions, le taux de promotion de chaque grade d’avancement relevant d’un cadre
d’emplois figurant au tableau des effectifs de la collectivité pourrait étre fixé de la fagon suivante :

Catégorie Cadre d’emplois Grade Taux en %
& Adjoint technique | Adjoint technique
territorial territorial principal | 100 %
‘ 2%™ classe

Monsieur le Président précise que le Comité Social Territorial a émis un avis sur cette proposition qui
lui a été présentée le 30 juin 2025.

LE CONSEIL SYNDICAL, apres en avoir délibéré,

e DECIDE de retenir le(s) taux de promotion tel(s) que prévu(s) sur le tableau ci-dessus.
Fait et délibéré les jours, mois et an que dessus.
Conforme au registre des délibérations,
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