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ARRONDISSEMENT DE DIE

SYNDICAT INTERCOMMUNAL DES EAUX
S.M.P.A.S.

EXTRAIT
DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

Nombre de membres dont le Conseil doit &tre composé : 28
Nombre de Conseillers en exercice : 28
Nombre de Conseillers qui assistent a la séance : 18

Le huit septembre deux mille vingt—cing 3 dix-huit heures, le comité syndical, diment convoqué, s'est réuni au Centre Rural
d’animation de la commune de Pidgros la Clastre, sous la Présidence de Monsieur Gilles MAGNON, en séance ordinaire
conformément aux articles L.2121-10 4 L.2121-12 du code des collectivités territoriales

Date de convocation : 29 ao(t

MEMBRES TITULAIRES PRESENTS : Jean-Philippe ROCHE, Gilles MAGNON, Jean-Paul DEVILLE, Philippe BERNA, Laurent SAYN,
Héléne SYLVESTRE, Philippe RIBIERE, Christian GENCEL, David GARAYT, lean-Frangois LEMERY, Fredéric TEYSSOT, Cédric FERMONT,
Denis GUION, Damien MARCHE, Benoit CATIL, Bérangére DRIAY, Simon THOME

MEMBRES SUPPLEANTS PRESENTS : André ODDON

MEMBRES TITULAIRES EXCUSES : Karine POIREE

SECRETAIRE DE SEANCE : Héléne SYLVESTRE

Objet : Mise a jour du R.L.E.S.E.E.P. {I.F.S.E., C.1.A.) pour I'intégration du cadre d’emploi des rédacteurs territoriaux
N°2025-09-08-03

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu Code Général de la Fonction Publique, notamment ses articles L.714-1 et suivants relatifs aux régimes indemnitaires,
Vu le décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 pris pour I'application du 1* alinéa de I'article 88 de la loi n® 84-53 du 26
janvier 1984,

Vu le décret n° 2010-997 du 26 ao(t 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités des agents publics
de I'Etat et des magistrats de I'ordre judiciaire dans certaines situations de congés,

Vu le décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu le décret n° 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif 4 I'appréciation de la valeur professionnelle des fonctionnaires
territoriaux,

Vu le décret n° 2020-182 du 27 février 2020 relatif au régime indemnitaire des agents de la fonction publique
territoriale

Vu l'arrété ministériel d’application du 19 mars 2015 du RIFSEEP au corps de I'Etat pour le garde des rédacteurs
territoriaux,

Vu la circulaire NOR : RDFF1427139C du 5 décembre 2014 relative a la mise en ceuvre du régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de |'engagement professionnel,

Vu lavis favorable du Comité Technique en date du 05 décembre 2016 sur I'organigramme modifié,

Vu l'avis du Comité Technique en date du 19 décembre 2016 relatif a la mise en place des critéres professionnels liés
aux fonctions et a la prise en compte de I'expérience professionnelle en vue de I'application du R.I.F.S.E.E.P. aux agents
de la collectivité du SMPAS,

Vu la délibération du Conseil Syndical en date du 17 février 2017,

Vu l'avis du Comité Technique en date du 18 mars 2019 relatif a la mise en place des critéres professionnels liés aux
fonctions et 3 la prise en compte de l'expérience professionnelle en vue de 'application du R.I.FS.E.E.P. aux attachés,
Vu avis du Comité Social Territorial en date du 22/09/2025 relatif au RIFSEEP

Vu l'organigramme de la collectivité modifié a compter du ler juin 2019,

Considérant qu’il appartient & I'assemblée délibérante de fixer dans les limites prévues par les textes, la nature, les
conditions d’attribution et les plafonds applicables aux agents concernés, il est proposé d’instituer le nouveau régime
indemnitaire selon les modalités ci-aprés et dans la limite des textes applicables aux agents de I'Etat,
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- L'lndemnité de fonCtionS, de Sujéﬁons et d'experﬁse (I.F.S.E.) qui. vise {\i Val TISCI TCATICICT TUCS TUNICTUHUITS T CUTTS
titue l'indemnité principale de ce nouveau régime indemnitaire.

- Le complément indemnitaire annuel (C.I.A.) qui est facultatif et 1ié a I'engagement professionnel et a la maniére de
SErvir.

1/ Mise en place de l'indemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise (I.F.S.E.)

A. Le principe

L'indemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise {I.F.S.E.), vise a valoriser I'exercice des fonctions et constitue
'indemnité principale du nouveau régime indemnitaire. Cette indemnité repose, d'une part, sur une formalisation
précise de critéres professionnels et d'autre part, sur la prise en compte de I'expérience professionnelle.
Cette indemnité est liée au poste de I'agent et a son expérience professionnelle.
Chaqgue emploi ou cadre d'emplois est réparti entre différents groupes de fonctions au vu des critéres professionnels
suivants :

¢ TFonctions d'encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception,

e Technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a I'exercice des fonctions,

¢ Sujétions particuliéres ou degré d'exposition du poste au regard de son environnement professionnel.

B. Les bénéficiaires

Dans la limite des textes applicables a la Fonction Publique d’Etat, I'indemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise
(I.LF.S.E.) sera instaurée pour :

e Les agents titulaires et stagiaires a temps complet, a temps non complet et a temps partiel ;

¢ Les agents contractuels de droit public a temps complet, a temps non complet et a temps partiel.

C. La détermination des groupes de fonctions et des montants maxima

Chaque cadre d’emplois est réparti en groupes de fonctions suivant le niveau de responsabilité et d’expertise requis
ou les sujétions auxquelles les agents peuvent étre exposés.

Pour I'Etat, UI.F.S.E. est composée d’'un montant de base modulable individuellement dans la limite de plafonds
précisés par arrétés ministériels (cf. tableaux récapitulatifs en annexe de cette délibération). Les montants applicables
aux agents de la collectivité sont fixés dans la limite de ces plafonds.

Il est proposé de fixer les montants suivants pour chaque groupe de fonction répertorié au sein de la collectivité :

CADRE D’EMPLOI : ADJOINTS TECHNIQUES
|

[[¢c FONCTIONS CRITERES ‘Mini Maxi

Gl

AGENT DE MAINTENANCE ] 11340 €
vironnement professionnel.

Contramtes fiées au poste dont Yex- ‘
position physique (efforts..). ‘

l

Exposition du poste au regard de 'en- |
[
| CADRE D’EMPLOY : ADJOINTS ADMINISTRATIFS

| C
FONCTIONS CRITERES ‘ Mini Maxi

G1 ‘




FACTURATION COMPTABILITE
ACCUEIL

Valorisation de l'acquisition et de la mo-
bilisation de compétences complexes
dans le domaine fonctionnel de réfé-
rence des agents.

Qualité relationnelle, exposition du
poste au regard de 'environnement pro-
fessionnel, expérience et qualification
nécessaires a 'exercice de fa fonction

Autonomie, initiative, diversité des
taches et des dossiers, diversités des
domaines de compétences.
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FONCTIONS

CRITERES

Mini

Maxi

COMPTABILITE ACCUEIL

G2

Qualité relationnelle, exposition du
poste au regard de 'environnement pro-
fessionnel, expérience et qualification
nécessaires a l'exercice de la fonction

Autonomie, initiative, diversité des

taches et des dossiers.

10800€

CADRE D’EMPLOI : REDACTEURS TERRITORIAUX

FONCTIONS

CRITERES

J Mini

Maxi |

RESPONSABLE ADMINISTRATIF
ET FINANCIER

G2

Elaboration et suivi de dossiers straté-
giques et des projets en coilaboration
avec les élus.

Technicité, expertise, expérience et qua-
lification nécessaires a I'exercice de la
fonctian.

Autonomie, initiative, diversité des
tiches et des dossiers, diversités des do-
maines de compétences.

16015 €

CADRE D’EMPLO! : INGENIEURS TERRITORIAUX

A

G1

FONCTIONS

CRITERES

Mini | Maxi

DIRECTEUR
Gestion des projets et de I'exploitation

Responsable des services

Prise en compte des responsabilités notam-
ment en matiére d’encadrement et de coor-
dination des services. Elaboration et suivi de
dossiers stratégiques et des projets en colla-
boration avec les élus.

Technicité, expertise, expérience et qualifi-
cation nécessaires a I'exercice de la fonction.
Autonomie, initiative, diversité des taches et
des dassiers, diversités des domaines de |

compétences. |

36.210€
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D. Le réexamen du montant de I’LF.S.E.

Le montant annuel attribué a 'agent fera l'objet d’un réexamen :

e FEn cas de changement de fonctions,

e Aumoins tous les trois ans, en 1’absence de changement de fonctions et au vu de I’expérience acquise par 1’agent
(exemples : approfondissement de sa connaissance de I’environnement de travail et des procédures, 1’améliora-
tion des savoirs techniques et de leur utilisation, ...),

¢ FEn cas de changement de grade a la suite d’une promotion.

E. Les modalités de maintien ou de suppression de I’LE.S.E.

Dans la limite des textes applicables a la Fonction Publique d’Etat :
e En cas de congé de maladie ordinaire (y compris accident de service), I’LE.S.E. suivra le sort du traitement.
e Pendant les congés annuels et les congés pour maternité, de paternité et d’accueil de I’enfant ou pour adoption,
les congés pour autorisation d'absence pour événements familiaux ou autorisation spéciale d'absence, ’'LFE.S.E.
sera maintenue intégralement ;

e Encas de longue maladie et de maladie grave, I'l.F.S.E. est maintenu dans la limite de 33% maximum la 1ére
année, de 60% les 2éme et 3&éme année. L'IFSE est suspendu en cas de congé longue durée. Les montants
versés sur la période faisant I'objet de la requalification du congé de maladie ordinaire restent acquis a
I'agent.

F. Périodicité de versement de I’LF.S.E.
L'I.LF.S.E sera versée mensuellement. Le montant est proratisé en fonction du temps de travail

G. Clause de revalorisation de ’'LFE.S.E.
Les montants maxima évoluent selon les mémes conditions que les montants applicables aux fonctionnaires de I'Etat.
Cette revalorisation n’est possible que si I'assemblée délibérante vote les montants maxima fixés par les textes
réglementaires.

2/ Mise en place du complément indemnitaire annuel (C.1.A.)

A. Le principe
Le complément indemnitaire annuel (C.1.A.) est lié a 'engagement professionnel et a la maniére de servir. |l fera 'objet
d’un arrété individuel.

B. Les bénéficiaires
Dans la limite des textes applicables a la Fonction Publique d'Etat, le complément indemnitaire annuel (C.1.A.) est
instauré pour les agents titulaires et stagiaires a temps complet, a temps non complet et a temps partiel ainsi que les
agents contractuels de droit public a temps complet, a temps non complet et a temps partiel.

C. La détermination des groupes de fonctions et des montants maxima
Pour I'Etat, le C.I.A. est composé d’un montant de base modulable individuellement dans la limite de plafonds précisés
par arrétés ministériels (cf. tableaux récapitulatifs en annexe de cette délibération). Les montants applicables aux
agents de la collectivité sont fixés dans la limite de ces plafonds.

Il est proposé de fixer les montants suivants pour chaque groupe de fonction répertorié au sein de la collectivité :

‘ CRITERES D’EVALUATION RETENUS | Montants annuels instaurés dans la collectivité |
(dans la limite des plafonds réglementaires, variables en
fonction des cadres d’emplois}

‘ | Montant mini Montant maxi

CATEGORIE
GROUPE

(facultatif) (facultatif)

CADRE D’EMPLOI : ADJOINTS TECHNIQUES
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__ 161 ]

CADRE D’EMPLOI : ADJOINTS ADMINISTRATIFS

Compétences adrﬁinistratives, disponibilité, prises d’ini- 1260 €
| tiative, qualités relationnelles, atteinte des objectifs
C
G1 B -
| Compétences administratives, disponibilité, prises d'ini- 1200 €
tiative, qualités relationnelles, atteinte des objectifs
C |
G2
CADRE D’EMIPLOI : REDACTEURS TERRITORIAUX
CRITERES D'EVALUATION RETENUS Montants annuels instaurés dans la collectivité
w (dans la limite des plafonds réglementaires, variables en
= | w fonction des cadres d’emplois)
=
o]
=
<| © — . -
(8] Montant mini Montant maxi
(facultatif) (facultatif) |
B ] Capacités d’encadrement, résultats professionnels, com- | i 2185€ '
pétences techniques, qualités relationnelles
G2 |
CADRE D’EMPLOI : INGENIEURS TERRITORIAUX

| CRITERES D’EVALUATION RETENUS Montants annuels instaurés dans la collectivité
{dans la limite des plafonds réglementaires, variables en
fonction des cadres d’emplois)

CATEGORIE
GROUPE

~ Montant mini Montant maxi
(facultatif) (facultatif)
T Investissement personnel, disponibilité, prise d’initiative, N 6,300 €
capacités d’encadrement, résultats prafessionnels, cam-
A | pétences techniques, qualités relationnelles

Gl |

D. Les modalités de maintien ou de suppression du C.LA.
Dans la limite des textes applicables a la Fonction Publique d’Etat :
e En cas de congé de maladie ordinaire (y compris accident de service), le CIA suivra le sort du traitement.
e Pendant les congés annuels et les congés pour maternité, de paternité et d’accueil de I'enfant ou pour adop-
tion, les congés pour autorisation d'absence pour événements familiaux ou autorisation spéciale d'absence,
le CIA sera maintenu intégralement ;

e En cas de longue maladie et de maladie grave, le CIA est maintenu dans la limite de 33% maximum la lere
année, de 60% les 22me et 3éme année. Le CIA est suspendu en cas de congé longue durée. Les montants
versés sur la période faisant I'objet de la requalification du congé de maladie ordinaire restent acquis a
I'agent.

E. Périodicité de versement du C.L.A.

Le complément indemnitaire fera I'objet d’un versement annuel et ne sera pas reconductible automatiquement d’une
année sur I'autre. Le montant sera proratisé en fonction du temps de travail.
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Cette revalorisation n‘est possible que si Vassemblée délibérante vote les mérrars—rrarmma—Tmes—por—Tes—Tortes
réglementaires.

3/ Les régles de cumul
L'LLES.E. et le C.I.A. sont exclusifs de tout autre régime indemnitaire de méme nature.

Le R.I.F.S.E.E.P. ne pourra pas se cumuler notamment avec :
L’indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires (I.F.T.S.),
I’indemnité d’administration et de technicité (I.A.T.),
L’indemnité d’exercice de missions des préfectures (I.E.M.P.),
La prime de service et de rendement (P.S.R.),

L’indemnité spécifique de service (I.S.S.).

I'I.F.S.E. est en revanche cumulable avec :
¢ L’indemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées (exemple : frais de déplacement),
Les dispositifs d’intéressement collectif,
Les indemnités différentielles complétant le traitement indiciaire et la GIPA,
Les sujétions ponctuelles directement liées a la durée du travail (heures supplémentaires, astreintes, ...),
La prime de responsabilité versée aux agents détachés sur emploi fonctionnel,
Les avantages collectivement acquis ayant le caractére de complément de rémunération définis par ’article
L714-11 du Code Général de la Fonction Publique (lorsqu’ils ont été décidés par la collectivité, avant 1’entrée
en vigueur de la loi précitée).

En application de I'article L714-8 du Code général de la fonction publique, 'autorité territoriale peut maintenir, a titre
individuel, le montant versé antérieurement au R.1.S.F.E.E.P.

Les dispositions de la présente délibération prendront effet au 1°" octobre 2025.

Cette présente délibération abroge toutes les dispositions relatives au régime indemnitaire antérieures qui ne sont pas
cumulables avec le R.I.LF.S.E.E.P.
Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget 2025.

Fait et délibéré les jours, mois et an que dessus.
Conforme au registre des délibérations,
Mirabel et Blacons, le 23/09/2025

Le Président
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ANNEXE : TABLEAUX RECAPITULATIFS DES PLAFONDS APPLICABLES

Filiére administrative
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ADMINISTRATEURS TERRITORIAUX I.F.S.E. C.LA.
Logé pour
Groupes de Emplois Non logé nécessité
fonctions (a titre indicatif) g absolue de
service
Groupe 1 Direction d’une collectivité 49980 € 49980 € 8820 €
Groupe 2 D{rect{on ?djomte d’une cqllect:wte, 46920 € 46920 € 8280 €
Direction d’un groupe de service, ...
Groupe 3 Direction d’un service, ... 42330 € 42 330 € 7470¢€

Arrété du 29 juin 2015 pris pour l'application au corps des administrateurs civils des dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai
2014 dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les administrateurs territoriaux.

ATTACHES TERRITORIAUX LES.E CIA
ET SECRETAIRES DE MAIRIE T e
Logé pour
Groupes de Emplois . nécessité
fonctions (a titre indicatif) Non logé absolue de
service
Groupe 1 Direction dune collectivite, 36210 € 22310€ 6390 €
secrétariat de mairie, ...
Direction  adjointe  d'une
Groupe 2 collectivité, responsable de 32130€ 17 205 € 5670 €
plusieurs services, ...
Groupe 3 Responsable d'un service, ... 25500 € 14320 € 4500 €
Adjoint au responsable de
Groupe 4 service, expertise, fonction 20400 € 11160 € 3600€
de coordination ou de
pilotage, ...

Arrété du 3 juin 2015 pris pour l'application au corps interministériel des attachés d'administration de I'Etat des dispositions du
décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les attachés territoriaux et les secrétaires
de mairie de catégorie A.

REDACTEURS TERRITORIAUX |.F.S.E. C.l.A.
Logé pour
Groupes de Emplois . nécessité
fonctions (a titre indicatif} Non logé absolue de
service
Direction d'une structure,
Groupe 1 responsable  d'un ou de 17480 € 8030€ 2380 €
plusieurs services,
secrétariat de mairie, ...
Adjoint au responsable de
structure, expertise,
Groupe 2 fonction de coordination ou 16 015 € 7220€ 2185 €
de pilotage, gérer ou animer
un ou plusieurs services, ...
Poste d'instruction avec
Groupe 3 expertise, assistant de 14650 € 6670€ 1995 €
direction, ...

Arrété du 19 mars 2015 pris pour I’application du décret n°2014-513 aux corps des secrétaires administratifs des administrations
d’Etat dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les rédacteurs territoriaux.
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Logé pour
Groupes de Emplois . nécessité
fonctions (a titre indicatif) Non logé absolue de
service
Secrétariat de mairie, chef
d'équipe, gestionnaire
Groupe 1 comptable, marchés publics, 11340€ 7090 € 1260 €
assistant de direction,
sujétions, qualifications, ...
Groupe 2 Agent ~  d'exécution, 10800 € 6750 € 1200€
agent d'accueil, ...

Arrétés du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014 pris pour ’application du décret n°2014-513 aux corps des adjoints administratifs
des administrations dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les adjoints administratifs territoriaux.
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Filiére technique
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INGENIEURS TERRITORIAUX I.F.S.E. C.I.A.
. Logé pour
Groupes de Emplois ) . >
fonctions (a titre indicatif) Non logé necc(ejssrce apsolue
e service
Direction d'un service, direction
Groupe 1 des travaux sur le terrain, 36210€ 22310¢€ 6390€ €
contrble des chantiers, ...
Groupe 2 Adjoint  au  responsable de | 4, 135, 17205 € 5670 €
structure, expertise, ...
Contréle de I'entretien et du
Groupe 3 fonctionnement des ouvrages, 25500 € 14320 € 4500 €
surveillance des travaux
d'éguipements ...

Arrété du 26 décembre 2017 pris pour l'application au corps des ingénieurs des services technigues du
ministére de l'intérieur des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un
régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de l'engagement
professionnel dans la fonction publique de I'Etat

TECHNICIENS TERRITORIAUX .F.S.E. C.I.A.
. Logé pour
Groupes de A _Emplo!s . Non logé nécessité absolue
fonctions (a titre indicatif) d .
e service
Direction d'un service, direction
Groupe 1 des travaux sur le terrain, 11880¢€ 7370€ 1620 €
contréle des chantiers, ...
Groupe 2 Adjoint  au  responsable de |, g5 6880 € 1510 €
structure, expertise, ...
Contréle de ['entretien et du
Groupe 3 fonct/_onnement des ouvrages, 10300 € 6390 € 1400 €
surveillance des travaux
d'équipements ...

Arrété du 7 novembre 2017 pris pour I'application au corps des techniciens des systémes d'information et
de communication du ministére de l'intérieur du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un
régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de l'engagement
professionnel dans la fonction publique de I'Etat

AGENTS DE MAITRISE TERRITORIAUX I.F.S.E. C.LA.
Logé pour
Groupes de Emplois i nécessité
fonctions (a titre indicatif) Non logé absolue de
service
Encadrement de fonctionnaires
Groupe 1 appartenant au cadre d'emplois 11340 € 7090 € 1260 €
des agents de la filiére technique ...
Groupe 2 Agent d'exécution, ... 10800 € 6750€ 1200 €
ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX I.F.S.E. C.LLA.
Logé pour
Groupes de Emplois . nécessité
fonctions (a titre indicatif) Non logé absolue de
service
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encadrement de proximité ...
Groupe 2 Agent d'exécution... 10 800 € 6750 € 1200 €

Arrété du 28 avril 2015 pris pour V'application du décret

administrations de I'Etat.

Filiére animation

n® 2014-513 du 20 mai 2014 aux corps d'adjoints techniques des

ANIMATEURS TERRITORIAUX I.LF.S.E. C.LA.
Logé pour
Groupes de Emplois Non logé nécessité
fonctions (a titre indicatif) g absolue de
service
Direction d'une structure,
Groupe 1 responsable d'un ou de plusieurs 17 480 € 8030€ 2380 €
services, ...
Adjoint au responsable de structure,
Groupe 2 expertise, fonction de coordination 16015 € 7220€ 2185 €
ou de pilotage,...
Groupe 3 Encadrement  de  proximité, 14650 € 6670 € 1995 €
d'usagers, ...

Arrété du 19 mars 2015 pris pour 1’application du décret n°2014-513 aux corps des secrétaires administratifs des administrations

d’Etat dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les animateurs territoriaux.

ADJOINTS TERRITORIAUX D'ANIMATION I.F.S.E. C.LA.
Logé pour
Groupes de Emplois Non logé nécessité
fonctions (2 titre indicatif) 8 absolue de
service
Encadrement de proximité et
Groupe 1 d'usagers, sujétions, 11340€ 7090 € 1260 €
qualifications, ...
Groupe 2 Agent d'exécution, ... 10800 € 6750€ 1200 €

Arrétés du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014 pris pour I’application du décret n°2014-513 aux corps des adjoints
administratifs des administrations d’Etat transposables aux adjoints territoriaux d’animation de 1a filiére animation.

Filiére sportive

EDUCATEURS TERRITORIAUX DES ACTIVITES LES.E CILA
PHYSIQUES ET SPORTIVES o T
Logé pour
Groupes de Emplois Non logé nécessité
fonctions (a titre indicatif) 8 absolue de
service
Direction d'une structure,
Groupe 1 responsable d'un ou de plusieurs 17480 € 8030€ 2380 €
services, ...
Adjoint au responsable de
Groupe 2 struct.ure,_ expertise, .fonctlon de 16 015 € 7920 € 2185 €
coordination ou de pilotage, chef
de bassin, ...
Groupe3 | Cncadrement  de  proximite, 14 650 € 6670 € 1995 €
d'usagers, ...

Arrété du 19 mars 2015 pris pour I’application du décret n°2014-513 aux corps des secrétaires administratifs des administrations

d’Etat dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les activités physiques et sportives.




Filiére sociale

Envoyé en préfecture le 03/10/2025

Recu en préfecture le 03/10/2025

Publié le

ID : 026-252602255-20251003-2025090803-DE

CONSEILLERS TERRITORIAUX
SOCIO EDUCATIFS I.F.S.E. C.LA.
Logé pour
Groupes de Emplois . nécessité
foncF;ions (a titre ipndicatif) Non loge absolue de
service
Directeur d'un E.H.P.A.D.,,
responsable de circonscription,
conseiller technique, responsable
Groupe 1 de I'organisation et du 19480 € 19480 € 3340€
fonctionnement du service social
et du service socio-éducatif,
encadrement de proximits,...
Groupe 2 Autres fonctions, ... 15300 € 15300 € 2700 €

Arrété du 23 décembre 2019 pris pour l'application au corps des conseillers techniques de service social des administrations de
I'Etat ainsi qu'a 'emploi d'inspecteur technique de l'action sociale des administrations de I'Etat des dispositions du décret n® 2014-
513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de
l'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat

ASSISTANTS TERRITORIAUX
SOCIO EDUCATIFS LF.SE. C.LA.
Logé pour
Groupes de Emplois . nécessité
fonctions (a titre indicatif) Non logé absolue de
service
Directeur d'un E.H.P.AD,
Groupe1 | encadrement de proximité et 11970 € 11970 € 1630 €
d'usagers, sujétions,
gualifications, ...
Groupe 2 Autres fonctions, ... 10560 € 10560 € 1440 €

Arrété du 3 juin 2015 pris pour l'application au corps des assistants de service social des administrations de 1'Etat dont le
régime indemnitaire est pris en référence pour les assistants territoriaux socio-éducatifs.

AGENTS SOCIAUX TERRITORIAUX IFS.E. C.LA.
Logé pour
Groupes de Emplois Non logé nécessité
fonctions {a titre indicatif) g absolue de
service
Groupe 1 Travallkleurl f’amlhal, encadrement 11340 € 7090 € 1260 €
de proximite...
Groupe 2 Exécution, ... 10800 € 6750 € 1200 €

Arrétés du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014 pris pour ’application du décret n°2014-513 aux corps des adjoints administratifs
des administrations d’Etat dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les agents sociaux territoriaux.

AGENTS TERRITORIAUX SPECIALISES DES ECOLES LES.E CILA
MATERNELLES T T
Logé pour
Groupes de Emplois . nécessité
fonctions (a titre indicatif) Non logé absolue de
service
ATSEM ayant des
Groupe 1 responsabilités 11340 € 7090 € 1260 €
particuliéres ou
complexes, ...
Groupe 2 Agent d'exécution, ... 10 800 € 6750 € 1200 €




Envoyé en préfecture le 03/10/2025
Regu en préfecture le 03/10/2025

OPERATEURS TERRITORIAUX DES ACTIVITES LES.E ublié le
PHYSIQUES ET SPORTIVES )
Toge 5 ID : 026-252602255-20251003-2025090803-DF
Groupgs de .Emplois _ Non logé neécessiteé
fonctions (2 titre indicatif) absolue de
service
Responsable de la sécurité des
installations servant aux A.P.S., assister
Groupe 1 le responsable de l'organisation des 11340 € 7090 € 1260 €
A.PS., surveillant des piscines et
baignades ...
Groupe 2 Agent d'execution, ... 10 800€ 6750 € 1200 €

Arrétés du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014 pris pour I’application du décret n® 2014-513 aux corps des adjoints administratifs
des administrations d’Etat dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les opérateurs des activités physiques et sportives.




Envoyé en préfecture le 03/10/2025
) . ) . Recu en préfecture le 03/10/2025
Arrétés du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014 pris pour I’application du décret n® 2014+ o 00

administratifs des administrations d’Etat dont le régime indemnitaire est pris en référence
ID : 026-252602255-20251003-2025090803-DE

des écoles maternelles
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